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il caso

BARBARA COTTAVOZ
GALLIATE

ignora Fornero, mi

fa lavorare per fa-

vore?»: Sandro Fo-

nio la butta sull'iro-

nia ma ¢ furibon-
do. Aveva un’occupazione e
grazie alla nuova legge pre-
sto non I'avra piu. La settima-
na scorsa ha visto due colle-
ghi, nelle sue stesse condizio-
ni, restituire il cartellino
aziendale e la divisa. Come
succedera a un altro a no-
' vembre; un altro a gennaio e
a lui a febbraio.

Fonio, 50 anni, galliatese,
ha lavorato per tre decenni
in un’azienda alimentare che
poi ha chiuso nel 2009. Ha
trovato subito un’altra occu-
pazione alla Coccato e Mez-
zetti, la societd galliatese che
produce articoli funerari
(suo il brevetto per la bara
ecologica): «E’ un lavoro
“intermittente”, cioé l'azien-
da mi chiama quando ha biso-
gno - commenta Fonio -. E
stato ammesso dalla legge
per chi ha meno di 25 anni e
poi per chi ha piu di 45: pur-
troppo la riforma del lavoro
varata dal Governo ha modi-
ficato questo ultimo dato spo-
stando l'eta a 55 anni e indi-
cando chiaramente, quasi
con cattiveria,

tratti per lavo-
ratori di eté in-
feriore vanno
sciolti entro lu-
glio 2013. In
pratica la legge ci ha tolto il
lavoro che avevamony,

Alla Coccato e Mezzetti
erano in cinque in queste
condizioni, a due il contratto
@ gia scaduto: «l&’ stato stra-
ziante vedere due colleghi an-
darsene cosl. Fino a tre setti-
mane fa erano convinti di
avere un lavoro. Uno ha 54
anni, I'altro 49, sono padri di
famiglia: dove trovano un al-
tro posto adesso?». Tuti e
cinque hanno gia incontrato
il sindaco Davide Ferrari e
giovedi sera dopo il Consiglio
comunale hanno discusso il
! loro caso con tutte le forze
politiche della citta.

cia a Fonio ¢ che l'azienda

| dall'eta:

Il paradosso che piu bru- |
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“La nuova legge |

cl toglie 1l lavoro

a cinquant’

~ Dipendenti a chiamata ora risultano “fuori eta”

sta andando bene, non ha pro- |

blemi: «Anzi, siamo in espan-
sione, ¢ appena stata aperta
una nuova agenzia a Milano.
Quando la ditta in cui lavoravo

prima ha chiuso mi ero rasse- |

gnato: non c'erano possibilita
di salvarla e mantenere 'occu-
pazione. Ma qui & tutto diver-

so. Il nostro datore di lavoro |
sta ampliando la societd e i |

suoi servizi, lui ci terrebbe».
Pasquale Coccato, della sto-
rica societa di via Ugo Fosco-
lo, conferma: «Certo che avrei
rinnovato tutti i contratti. Le
persone non sono oggetti e poi
su di loro abbiamo investito:
hanno seguito corsi pagati da
noi e gli abbiamo fatto fare le
divise. Ma nella

che tuttiicon- . 7TOLARE DELL’AZIENDA nNostraaziendalil
«LLe persone non sono fattore umano ¢

ogoetli e pol su di loro
abbiamo investito» persone prima

importante: de-
vo conoscere le

di affidare ruoli
delicati a contatto con fami-
glie che stanno vivendo un lut-
to. Stiamo crescendo, alcuni
contratti li ho gia trasformati
in qualcosa di piu stabile, il
progetto era di verificare se 1
nuovi servizi funzionano e poi
allargare ancora |'organico do-
po questo periodo con il lavoro
a chiamata.

Pur di mantenere questi di-
pendenti Coccato ha anche ri-
spolverato un regio decreto
del ‘23 che elenca le categorie
di lavoratori ammesse come
«intermittenti» a prescindere
«Due potrebbero
adattarsi al nostro caso cosi
ho scritto a un consulente del
ministero. Ma la risosta ¢ sta-
ta negativa».

Sandro
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Risp olverato re oio de creto del 23

“Quelle regole vanno aggiornate”

«Il defunto & una persona? Per
me si e anche etimologicamen-
te lo &, quindi chi lo trasporta e
un autistax»: da qui é partito il
ragionamento che Pasquale
Coceato, uno dei fondatori del-
la societd galliatese di prodot-
to funerari nata nel 1978, ha
esposto a un consulente del mi-
nistero rifacendosi al regio de-
creto del ‘23 chiedendo se sia
possibile poter definire «auti-
sti» anche i1 suoi dipendenti.
Oppure, un'altra ipotesi: clas-
sificarli addobbatori di cerimo-
nie religiose, un’altra catego-
ria prevista dal decreto di no-
vant'anni fa, «kanche se ormai -
ammette Coccato - non si usa-

no piu grandi paramenti per i
lutti come si faceva una voltay.

Ipotesi bocciate entrambe
dal consulente perché i necro-
fori non si occupano prevalen-
temente del trasporto della
salma mentre per gli addobba-
tori mancherebbe il via libera
dell’Ispettorato del lavoro, che
andrebbe richiesto, e quindi
I'applicazione non sarebbe
«automatican.

La soluzione, secondo il con-
sulente, sarebbe la stipula di
un accordo collettivo che do-
vra essere firmato dall’associa-
zione imprenditoriale e dai sin-
dacati pitu rappresentativi sul
piano territoriale. Sarebbe, pe-

ro, sperimentale.

Quindi? «Io non mollo - con-
clude Coccato -. Questa legge
& un’assurdita e io non mi ras-
segno. Mi sono rivolto anche
alla nostra federazione di cate-
goria. I giovani questo mestie-
re non lo vogliono fare perché
quando vanno in discoteca e
dicono alle ragazze che fanno
il necroforo,. loro scappano:
con meno di 25 anni ne ho tro-
vato, forse, uno. Cosl si arrive-
ra all'assurdo che un pensiona-
to, con gid un’entrata sicura,
potra essere assunto a chiama-
ta mentre chi ha pochi anni di
meno, nessun reddito e scarse
possibilita di trovare un’occu-

Gliuffici della «Coccato e Mezzettin

pazione, no».

[l segretario della Cgil nova-
rese Giuseppe Azzinl commen-
ta con poche parole: «Questa ¢
una delle disposizioni della ri-
forma del lavoro che avevamo
criticato e non condividiamo
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per niente. Perché innalzare
I'eth e lasciare senza contratto
chi gia lavora? Non si capisce.
Del resto molte scelte fatte in
materia di lavoro sono senza
motivazione e questa ¢ una di
quelley. [B.C]
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